SELEZIONI UNICHE PER LA FORMAZIONE E L'AGGIORNAMENTO DEGLI ELENCHI DI
IDONET ALL'ASSUNZIONE NEILRUOLIDELL AMMINISTRAZIONE DEGLIENTI LOCALI
DI CULALL'ART. 3-RIS, DEL DECRETO-LEGGE 9 GIUGNO 2021, N80 (INTRODOTTO
DALLA LEGGE DECONVERSIONE 6 AGOSTO 2021, N 113)

AREA DEGLIEISTRUTTORID PROFILOISTRUTTORE INFORMATICO ex CAT. C
Verbale della Seduta del 13/11/2024  ore 15:40

(Insediamento e attivita preliminari)

L. anno 2024, 11 giomo 1317 alle ore 15:40, tramite il sistema di videoconferenze GoToMeetng, si
insedia la Commissione esanunatnee per la selezione in oggetto

Si da atto che ¢ stato attvato il collegamento per il tramite della piattaforma GoToMeeting al fine
della partecipaaione a distanza der membn di commissione che non sono fisicamente presenti e che le
operazioni verranno registiate sul sistema con ogni validita ai sensi di legge. fatte salve le successive
tormalizzazioni documentali eventualmente nchieste ai sensi di feppe

La Commissione, nominata con la Determinazione del Responsabile del Procedimento della Comunita

Montanz Tanagro Alto ¢ Medio Sele n. 120 del 17-10-2024 ¢ cosi composta:

Presidente Membro Membro Esperto
Marcello Laonigro " Anna Maria Montuori | ~ Pierlwig Zurlo ‘
(in videocollegamento) (in videocollegamento) (in videocollegamento)

Segretano verbalizzante: Isabella Maria Luisa Vairo (Presente)

St da atto della regolare costituzione ed insediamento ¢ dell’avvenuta presentazione delle dichiarazioni

di assenza di cause di incompatibilita in capo ai component, allegate al presente verbale.

La Commissione preliminarmente prende atto che.

a) mdata 26.01.2022 wra i Comuni di Canignano (TO), Irsina (M 1), Lucca Sicula (AG), Sepino (CB).
Pianczze (Vi) e la Comunita Montana Tanagro - Alto e Medio Sele (SA) ¢ stato sottoscritto un
accordo, per le selezioni uniche per la lormazione e 'aggiormamento degli elenchi di idoner
all assunzione nei ruoli dell amministrazione degli enti locali di cun al) art. 3-bis, del decreto-legge
9 gugno 2021, n. ¥0 (introdotto dalla legge di conversione 6 agosto 2021, n. 113).
successivamente modificato in data 13.02.2023, indata 21.07.2025 ¢ da ulumo in data 14.02.2024;

b) Pavviso di selezione pubblica per la lormazione ¢ aggiornamento 2024 degli elenchi di idonei ¢
stato pubblicato sul portale InPA in data 30 maggio con termine di scadenza per la presentazione
delle domande entro le ore 12:00 del giomo 23 giugno 2024, ermine prorogato alle ore 12:00 del
10 lugho 2024

¢) con determinazione del Responsabile del Procedimento della Comunita Montana Tanagro Al ¢
|
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Medio Sele n 92 del 17/09/2024 ¢ stato approvato 'elenco degli ammessi con nserva alla
selezione per il profilo in oggetto, che ¢ stato preventivamente consegnato alla Commissione.

d) € prevista una prova scritta che si svolgera a distanza mediante somministrazione di un Quiz
multidisciplinare con 60 quesiti a risposta multipls cosi npartit;
30 domande sulle matenie specifiche, 25 domande sulle materie comum, 5 domande situazionali
volte ad accertare le competenze di lingua inglese ¢ di informatica
| puntege da attnbuire ar quesiti Sono i stabilitt nellavviso di selezione pubblica di cui al punto
b) prevedendo che: Per ogni visposta corretta verva attribuito of candidato un punteggio di (.66
pertadioo, Con artaondamento per eccesso (zero centosessantaseiperiodico), per ognt risposta
errata o non date verra attribuito o punteggio U (zero)

¢) le prove d'esame saranno elaborate dalla societa affidatana Merito s.r.l. secondo sistemi
telematici, sulla base delle indicazioni e struttura prescnte nell’ Avviso di selezione e che saranno
secretate dal sistema fino all estrazione dellave provave da somministrare ai candidat, direttamente
all’atto dello svolgimento della stessa.

La Commissione prnma di esaminare Ja documentazione dei candidati che hanno dichiarato di essere

in possesso di disturbi dell'apprendimento (DSA) o portatori di handicap, ai fini del riconoscimento

di ausili ¢/o tempi aggiuntivi, prende atto che nell’avviso di selezione era previsto quanto segue: i/

candidato dovra caricare idonea documentazione ¢ indicare nell ‘apposito campo il upo di ausilio

richiesto eo il wempo aggiuntivo per [ espletamento delia prova. Ai candidari che ometteranno tale

spectfica, fa Commissione non riconoscera gli ausili‘tempi aggivetivi. In caso di manconza di

documentazione la Commissione non riconoscera gl ausili/tempi aggiuntivi,

Pertanto, la Commissione, in conformita all avviso, dispone che:

- a candidati che hanno omesso di indicare nell’apposito campo il tipo di ausilio richiesto e/o il
tempo aggiuntivo richiesto per espletamento della prova, non saranno riconosciuti gli
ausili/tempi aggiunt:vi, non verra comungue verificata la presenza della relativa documentazione
¢ verranno esitati come “nessun ausilio ¢/o tempo aggiuntivo nchiesto™.

- ai candidat che non hanno allegato in fase di candidatura idonea centificazione/attestazione, non
verranno riconosciutl | tempi /ausili aggiuntivi richiesti e verranno esitat come “documentazione
mancantc”

La Commssione procede pentanio a verificare le richieste di ausili tempi aggiuntivi richiesti

corredate da idonea documentazione,

Alla luce della documentazione ¢ dichiwuzion prodotte dai candidati e dalle risultanze in aui, la

Commissione dispone quanto segue:

 NUMERO Riconuscimento ausili /o (empi aggivntivi
~ DOMANDA |
239712 Riconoscimento di 15 minuti agpiuntivi per lo svolgimento della prova selettiva ¢ utilizzo di 1c.
240087 Non nichiede ausali ¢/o wempi ugil_gm'vi
243610 Non richiede ausili /o tmpi aggiuntivi "
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NUMERO | Riconnscimento ausili e/o Ir;.[;l‘mlu.lni
DOMANDA S B B
241925 Non richiede ausil ©0 1empEaggiontivi - -
247908 “Non richiede ansihy COIempI apRiuntvi - B |
249778 - Non nichtede ausil ¢/0 templ aggiontivi S " .
25!4@5 i | ~Riconosomento di 1S miniti .|g£umlmpu lo \\nlhlmcnlu delln provi wictliva
259061 T Riconascimento dr 1S minuti aggiuntivi per lo svolgimento della provu swhettiva, Utilizzo di PC per
o \\nlttm‘ nio d\ll-un\ 1] N.lL'lll\.l _Rome previsto JL"I_*_H\ILJL}\._'EK'_‘I‘ - N
i 264724 . Non rehrede ans \h\l'l e/ temp aggi 'IU"H\' ) . I
267112 1 Riconoscimento ¢ g _l\ MUt AggIniiv per o svolgimento della prova wlettiva. 1
277629 | Non nchiede ansih e/o umplg\"ﬂl"“" o . -
2831 s Nuoa achrede ausili /o rempi agg wotvi -
303660 Riconascimento di 15 manuti aggiuntivi per ko wnlulm:nlu dellie provis selettiva ¢ utilizzo della
funzonalit mprandimento del tesw B |

[ 322573 Nou richiede ausili e/o tempi aggimtivi
3271 80 Riconoscimento dy 15 mmut aggiintivi per lo svolgimento delln provis selettivie
12747

Non nchiede ansitle eso wempi aﬂmmwl

i [
|
308054 L Documentazione mancanie
!
¥
.
1

<__-_,
|
|

327643 Riconosoimente dy 1S minut aggiuntiv per lo swlgummu della prova selettiva. Nom ¢ possibile
riconascere ulterion strumenti di austlio allesa i carenza spevificativa u riguado,
327970 | Riconoscmento dr 1S minut aggimtivi per ko svolgimento dells prova selettivi Utilizzo di funzione
. testo mgrandno e sintest voake
329602 Riconoscimentio di 15 minuti aggamtivt per lo svoghmento della prova seletniva. Non € necessano
~ lutihzzo defla calcolatnce per lo svolgimento delia prova
132333 Non richiede ausili e/o tempi aggiuntivi B
138214 N Riconoscunento di 15 minuti aggivativi per lo svoghmento deila prova se'ettiva
340362 N ‘\un richiede ausili e/'o lempi aggiuntivi

L.a Commissione approva il calendario delle prove selettive che si terranno nelle seguenti giomate:
1420272025 e delega il segretario verbalizzante a procedere alla convocazione dei candidati ammessi allo
svolgimento delle prove selettive.

Fissa pertanto la prossima seduta per il giomo 14/0272025 alle ore 8:00 per I"espletamento della prova
preseletiva

Alle ore 16:16 la seduta ¢ sciolta.

el che si ¢ redatio il presente verbale che € letto, approvato e sottoscrilto.

e s,

1l Membro

H e }(O\b hO'hfu- D \

| Mem
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