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SELEZIONI UNICHE PER LA FORMAZIONE E L’AGGIORNAMENTO DEGLI ELENCHI DI 

IDONEI ALL’ASSUNZIONE NEI RUOLI DELL’AMMINISTRAZIONE DEGLI ENTI LOCALI 

DI CUI ALL’ART. 3-BIS, DEL DECRETO-LEGGE 9 GIUGNO 2021, N. 80 (INTRODOTTO 

DALLA LEGGE DI CONVERSIONE 6 AGOSTO 2021, N. 113) 

 

AREA DEI FUNZIONARI – PROFILO INGEGNERE CIVILE ex CAT. D 

Verbale della Seduta del 18/11/2024 – ore 15:34 

(Insediamento e attività preliminari) 

 
L’anno 2024, il giorno 18/11 alle ore 15:34, tramite il sistema di videoconferenze GoToMeeting, si 

insedia la Commissione esaminatrice per la selezione in oggetto. 

Si dà atto che è stato attivato il collegamento per il tramite della piattaforma GoToMeeting al fine 

della partecipazione a distanza dei membri di commissione che non sono fisicamente presenti e che le 

operazioni verranno registrate sul sistema con ogni validità ai sensi di legge, fatte salve le successive 

formalizzazioni documentali eventualmente richieste ai sensi di legge. 

La Commissione, nominata con la Determinazione del Responsabile del Procedimento della Comunità 

Montana Tanagro Alto e Medio Sele determina n.122 del 17.10.2025 e n.125 del 31.10.2024 è così 

composta: 

Presidente Membro Membro Esperto 

Loredana Torella 

(in videocollegamento) 

Anna Aiello 

 (in videocollegamento) 

Marco Sinigaglia 

(in videocollegamento) 

Segretario verbalizzante: Isabella Maria Luisa Vairo (Presente) 

Si dà atto della regolare costituzione ed insediamento e dell’avvenuta presentazione delle dichiarazioni 

di assenza di cause di incompatibilità in capo ai componenti, allegate al presente verbale. 

La Commissione preliminarmente prende atto che: 

a) in data 26.01.2022 tra i Comuni di Carignano (TO), Irsina (MT), Lucca Sicula (AG), Sepino (CB), 

Pianezze (VI) e la Comunità Montana Tanagro - Alto e Medio Sele (SA) è stato sottoscritto un 

accordo, per le selezioni uniche per la formazione e l’aggiornamento degli elenchi di idonei 

all’assunzione nei ruoli dell’amministrazione degli enti locali di cui all’art. 3-bis, del decreto-legge 

9 giugno 2021, n. 80 (introdotto dalla legge di conversione 6 agosto 2021, n. 113), 

successivamente modificato in data 13.02.2023, in data 21.07.2023 e da ultimo in data 14.02.2024; 

b) l’avviso di selezione pubblica per la formazione e aggiornamento 2024 degli elenchi di idonei è 

stato pubblicato sul portale InPA in data 30 maggio con termine di scadenza per la presentazione 

delle domande entro le ore 12:00 del giorno 25 giugno 2024, termine prorogato alle ore 12:00 del  

10 luglio 2024; 
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c) con determinazione del Responsabile del Procedimento della Comunità Montana Tanagro Alto e  

Medio Sele n. 99 del 20/09/2024 è stato approvato l’elenco degli ammessi con riserva alla 

selezione per il profilo in oggetto, che è stato preventivamente consegnato alla Commissione.  

d) con determinazione del Responsabile del Procedimento della Comunità Montana Tanagro Alto e  

Medio Sele n.128 del 12-11-2024 è stato integrato l’elenco degli ammessi con riserva alla 

selezione per il profilo in oggetto, e si prende atto che non vi sono profili di incompatibilità con i 

membri di commissione.  

e) è prevista una prova scritta che si svolgerà a distanza mediante somministrazione di un Quiz 

multidisciplinare con 60 quesiti a risposta multipla così ripartiti:  

30 domande sulle materie specifiche, 25 domande sulle materie comuni, 5 domande situazionali 

volte ad accertare le competenze di lingua inglese e di informatica. 

I punteggi da attribuire ai quesiti sono già stabiliti nell’avviso di selezione pubblica di cui al punto 

b) prevedendo che: Per ogni risposta corretta verrà attribuito al candidato un punteggio di 0.166 

periodico, con arrotondamento per eccesso (zero,centosessantaseiperiodico), per ogni risposta 

errata o non data verrà attribuito il punteggio 0 (zero). 

f) le prove d’esame saranno elaborate dalla società affidataria Merito s.r.l. secondo sistemi 

telematici, sulla base delle indicazioni e struttura presente nell’Avviso di selezione e che saranno 

secretate dal sistema fino all’estrazione della/e prova/e da somministrare ai candidati, direttamente 

all’atto dello svolgimento della stessa.  

La Commissione prima di esaminare la documentazione dei candidati che hanno dichiarato di essere 

in possesso di disturbi dell'apprendimento (DSA) o portatori di handicap, ai fini del riconoscimento 

di ausili e/o tempi aggiuntivi, prende atto che nell’avviso di selezione era previsto quanto segue: il 

candidato dovrà caricare idonea documentazione e indicare nell’apposito campo il tipo di ausilio 

richiesto e/o il tempo aggiuntivo per l’espletamento della prova. Ai candidati che ometteranno tale 

specifica, la Commissione non riconoscerà gli ausili/tempi aggiuntivi. In caso di mancanza di 

documentazione la Commissione non riconoscerà gli ausili/tempi aggiuntivi. 

Pertanto, la Commissione, in conformità all’avviso, dispone che: 

- ai candidati che hanno omesso di indicare nell’apposito campo il tipo di ausilio richiesto e/o il 

tempo aggiuntivo richiesto per l’espletamento della prova, non saranno riconosciuti gli 

ausili/tempi aggiuntivi, non verrà comunque verificata la presenza della relativa documentazione 

e verranno esitati come “nessun ausilio e/o tempo aggiuntivo richiesto”. 

- ai candidati che non hanno allegato in fase di candidatura idonea certificazione/attestazione, non 

verranno riconosciuti i tempi / ausili aggiuntivi richiesti e verranno esitati come “documentazione 

mancante”. 

La Commissione procede pertanto a verificare le richieste di ausili/ tempi aggiuntivi richiesti 

corredate da idonea documentazione. 
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Alla luce della documentazione e dichiarazioni prodotte dai candidati e dalle risultanze in atti, la 

Commissione dispone quanto segue: 

ID Domanda Riconoscimento ausili e/o tempi aggiuntivi  

298143 Non richiede ausili e/o tempi aggiuntivi 

328800 Non richiede ausili e/o tempi aggiuntivi 

La Commissione approva il calendario delle prove selettive che si terranno nelle seguenti giornate: 

17/12/2024 e delega il segretario verbalizzante a procedere alla convocazione dei candidati ammessi allo 

svolgimento delle prove selettive. 

Fissa pertanto la prossima seduta per il giorno 17/12/2024 alle ore 9:00 per l’espletamento della prova 

preselettiva. 

Alle ore 15:41 la seduta è sciolta. 

Del che si è redatto il presente verbale che è letto, approvato e sottoscritto. 

 

Il Presidente 

 

 

Il Membro 

 

 

Il Membro esperto 

 

 

Il Segretario 
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