COLLABORATORE TECNICO - AMMINISTRATIVO Cat. B - Questionario 3

=
N
MERITO S.r..

COLLABORATORE TECNICO - AMMINISTRATIVO Cat. B - Questionario 3

1 . Laduratain carica dei consigli comunali e determinata:

[ 1 Dal Tuel.
[ ] Dalla regione.
[ 1 Dal Ministero dell'Interno.

2 - Quale tra le seguenti € una forma di partecipazione popolare nei comuni, secondo quanto previsto
dall'articolo 8 del d.Igs. n. 267/2000 (TUEL)?

[ ] I'referendum.
[ 1 Iconsorzi.
[ 1 Gli accordi di programma.

3 - Quale trai seguenti enti non rientrano nella categoria degli enti locali, secondo I'ambito di applicazione
definito dall'articolo 2 del d.lgs. n. 267/2000 (TUEL)?

[ 1 Gli enti pubblici economici.

[ ] Le citta metropolitane.

[ ] Le unioni di comuni.

4 - A quale dei seguenti Ministeri sono attribuite le funzioni e i compiti spettanti allo Stato in materia di

contrasto di ogni emergenza sanitaria, nonché ogni iniziativa volta alla cura delle patologie epidemico-
pandemiche emergenti?

[ 1 Ministero della salute.
[ 1 Ministero del lavoro e delle politiche sociali.
[ 1 Ministero della giustizia.

5 - Quale principio attribuisce ai cittadini un potere di valutazione dell’attivita dell’amministrazione,
imponendo alla p.a. di rendere visibile e controllabile il proprio operato?
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[ 1 Pubblicita.
[ ] Efficacia.

[ 1 Efficienza.

6 - Cosaidentifical’acronimo AGCOM?

[ 1 Autorita per le garanzie nelle Comunicazioni.

[ 1 Commissione per la vigilanza del Commercio.

[ ] Garante di regolazione dei trasporti.

7 - Il procedimento amministrativo é costituito da un insieme di atti attraverso i quali la Pubblica

Amministrazione esercita la propria azione e manifesta la propria volonta. Quale e la prima fase del
procedimento?

[ ] Iniziativa (ad istanza di parte o d'ufficio).

[ ] Istruttoria.

[ 1 Decisoria.

8 - Le amministrazioni comunali sono tenute all’applicazione delle disposizioni contenute nella legge n.

190/2012 (Disposizioni per la prevenzione e larepressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica
amministrazione)?

[1 si.
[ 1 No, sono tenute ad applicare le citate disposizione solo le amministrazioni centrali dello Stato.

[ 1 Si, sono tenute ad applicare le citate disposizione solo gli enti pubblici territoriali.

9 - Tutte le informazioni oggetto di pubblicazioni obbligatoria (art. 3, d.lgs. n. 33/2013):

[ ] Sono pubblici.

[ 1 Sono conoscibili solo da coloro che possono vantare la sussistenza di un interesse concreto e attuale,
collegato al documento al quale € richiesta la visione.

[ 1 Sono fruibili previo pagamento di un importo di denaro.

10 - "Il dipendente, deve astenersi da azioni arbitrarie che abbiano effetti negativi sui destinatari dell'azione
amministrativa o che comportino discriminazioni basate su sesso, nazionalita, origine etnica, ecc.”. |l
citato principio:

[ 1 E espressamente contenuto tra i "principi generali" nel Codice di comportamento dei dipendenti
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pubblici.

[ 1 Costituisce "principio generale” solo se inserito nel Codice di comportamento che ciascuna amministrazione
deve obbligatoriamente adottare.

[ 1 Non e uno dei "principi generali" previsto nel Codice di comportamento dei dipendenti pubblici.

11 - Il dipendente rispetta gli appuntamenti con i cittadini e risponde senza ritardo ai loro reclami, cio in
applicazione di quale dovere previsto dal D.P.R. n. 62/2013?

[ 1 Rapporti con il pubblico - Art. 12.
[ ] Comportamento nei rapporti privati - Art. 10.
[ 1 Trasparenza e tracciabilita - Art. 9.

12 - A norma del disposto di cui all'art. 17, del D.P.R. n. 62/2013 (Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici), il Codice:

[ ] E trasmesso tramite e-mail a tutti i propri dipendenti.
[ 1 Puo essere trasmesso, su richiesta, ai nuovi assunti.
[ 1 Non necessita di pubblicazione sul sito istituzionale e nella intranet.

13 - Qual é la sanzione disciplinare piu grave che pu0 essere inflitta al dipendente di una pubblica
amministrazione?

[ ] Licenziamento senza preavviso.
[ 1 Sospensione dal lavoro e dalla retribuzione fino ad un massimo di 30 giorni.
[ ] Licenziamento con preawviso.

14 - Al dipendente pubblico sono riconosciuti diritti patrimoniali, personali, sindacali e il diritto ad eseguire
la prestazione lavorativa. E un diritto patrimoniale:

[ ] Il trattamento di fine rapporto.
[ ] Laliberta.

[ ] Ladignita.

15 - Il dipendente di una pubblica amministrazione a tempo pieno puo svolgere attivita professionali in
costanza di rapporto di lavoro?

[ 1 No, non pud svolgere attivita commerciali, imprenditoriali, industriali, artigiane e professionali.
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[ 1 Si, purché non intralci i compiti d'ufficio.
[ 1 Si, lalegislazione vigente nulla dispone in merito.

16 - A norma del disposto di cui al co. 1, art. 16, D.P.R. n. 62/2013, la violazione degli obblighi previsti dal
citato Codice:

[ 1 Pud dar luogo anche a responsabilita penale e civile.
[ T Non pud mai dar luogo a responsabilita contabile.
[ ] Non puo mai dar luogo a responsabilita penale.

17 - Il codice penale distingue tra delitti dei pubblici ufficiali contro la p.a. e delitti dei privati contro al p.a. E
un delitto dei privati contro la p.a.:

[ ] C.p. art. 349 - Violazione di sigilli.
[ 1 C.p. art. 316 - Peculato mediante profitto dell'errore altrui.
[ 1 C.p. art. 330 - Abbandono collettivo di pubblici uffici, impieghi, servizi o lavoro.

18 - Il codice penale distingue tra delitti dei pubblici ufficiali contro la p.a. e delitti dei privati contro al p.a. E
un delitto dei pubblici ufficiali contro la p.a.:

[ 1 C.p.art. 322 - Istigazione alla corruzione.

[ 1 C.p. art. 355 - Inadempimento di contratti di pubbliche forniture.

[ 1 C.p. art. 347 - Usurpazione di funzioni pubbliche.

19 - Commette il delitto di chiunque usa violenza o minaccia a un pubblico ufficiale o ad un

incaricato di un pubblico servizio, per costringerlo a fare un atto contrario ai propri doveri, o ad omettere
un atto dell'ufficio o del servizio. Si completi correttamente.

[ ] Violenza o minaccia a un pubblico ufficiale - Art. 336 c.p.

[ 1 Resistenza a un pubblico ufficiale - Art. 337 c.p.

[ ] Oltraggio a un pubblico ufficiale - Art. 341 c.p.

20 - Commette il delitto di cui all’art. 328 del c.p. il pubblico ufficiale o I'incaricato di un pubblico servizio,

che indebitamente rifiuta un atto del suo ufficio che, per ragioni di ordine pubblico deve essere compiuto
senzaritardo. Quale delitto & stato commesso?

[ 1 Rifiuto di atti d'ufficio. Omissione.

[ 1 Concussione.
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[ 1 Indebita percezione di erogazioni pubbliche.

21 - Commette il delitto di cui all’art. 325 del c.p. il pubblico ufficiale, che impiega, a proprio o altrui
profitto, invenzioni o scoperte scientifiche, o nuove applicazioni industriali, che egli conosca per ragione
dell'ufficio, e che debbano rimanere segrete. Quale delitto & stato commesso?

[ 1 Utilizzazione d'invenzioni o scoperte conosciute per ragione di ufficio.

[ 1 Rivelazione ed utilizzazione di segreti di ufficio.

[ 1 Abbandono collettivo di pubblici uffici, impieghi, servizi o lavoro.

22 - Corruzione per un atto contrario ai doveri d'ufficio; Abuso d’ufficio; Concussione. Quale tra i
precedenti delitti € stato abrogato nel 2024?

[ 1 Abuso d’ufficio.
[ 1 Concussione.

[ 1 Corruzione per un atto contrario ai doveri d'ufficio.

23-We __ atrip currently.

[ 1 Are planning.
[ ] Plan.

[ 1 Planned.

24 - They need ___ help.

[ 1 Their.
[ 1 Theirs.

[ ] They're.

25 - Where Mr Brown work?

[ 1 Does.

[ 1 Do.

[ ] Don't.

26 - Dati relativi alla vita sessuale - Dati personali che rivelino l'origine razziale. In base a quanto previsto
all'art. 9 del GDPR:
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[ 1 Sono entrambi dati rientranti in particolari categorie.

[ 1 Solo i primi (Dati relativi alla vita sessuale) sono dati rientranti in particolari categorie.

[ 1 Soloisecondi (Dati personali che rivelino I'origine razziale) sono dati rientranti in particolari categorie.

27 - Ai fini del Reg. (CE) n. 2016/679/UE i dati personali ottenuti da un trattamento tecnico specifico relativi

alle caratteristiche fisiche, fisiologiche o comportamentali di una persona fisica che ne consentono o
confermano l'identificazione univoca, quali I'immagine facciale o i dati dattiloscopici corrispondono ai:

[ 1 Dati biometrici.
[ ] Dati genetici.
[ 1 Datirelativi alla salute.

28 - «ll titolare del trattamento dei dati personali puo trattare dati personali che rivelino le convinzioni
religiose o filosofiche». A norma di quanto prevede I'art. 9 del Reg. (UE) 2016/679 quanto affermato:

[ ] Efalso, non puo trattare detti dati salvo che non ricorrono le condizioni di cui al par. 2.
[ ] E corretto, puo trattare detti dati senza alcuna limitazione.
[ ] E corretto il titolare del trattamento pud trattare senza alcuna formalita tutti i dati personali.

29 - Schiacciamento - Lesioni alla testa dovuti a contusioni. Quale dei citati sono fattori di rischio per la
sicurezza all’interno di un cantiere?

[ 1 Entrambi.
[ 1 Nessuno.

[ 1 Schiacciamento.

30 - Gli acronimi PSC e POS identificano lo spesso piano?

[ 1 No. Il primo identifica il piano di sicurezza e coordinamento, il secondo il piano operativo di sicurezza.
[ 1 Si, identificano il Piano di sicurezza e coordinamento.

[ 1 Si, identificano il Piano operativo di sicurezza.

31 - Il segnale proposto indica:
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[ ] Divieto di gettare materiale dai ponteggi.
[ ] Divieto di salire e scendere dai ponteggi.

[ ] Divieto di passare sotto i carichi sospesi.

32 - Con riferimento alla cartellonistica antincendio cosa indica il segnale proposto?

[ 1 Idrante.
[ 1 Allarme antincendio.

[ ] Attacco autopompa.

33 - Il cartello proposto:
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[ ] Indical’obbligo di utilizzare le scarpe di sicurezza.

[ 1 Consiglia I'uso di utilizzare le scarpe di sicurezza.

[ 1 Sconsiglia I'uso di utilizzare le scarpe di sicurezza.

34 - Agli effetti delle disposizioni di cui al Capo | - Misure per la salute e sicurezza nei cantieri temporanei o

mobili del d.lgs. n. 81/2008, il soggetto per conto del quale I'intera opera viene realizzata,
indipendentemente da eventuali frazionamenti della sua realizzazione € denominato:

[ 1 Committente.
[ 1 Responsabile dei lavori.
[ 1 Coordinatore in materia di sicurezza e di salute.

35 - Agli effetti delle disposizioni di cui al Capo | - Misure per la salute e sicurezza nei cantieri temporanei o
mobili del d.Igs. n. 81/2008, il coordinatore in materia di sicurezza e di salute durante la realizzazione

dell'opera & un soggetto incaricato:

[ 1 Dal committente o dal responsabile dei lavori.
[ ] Dall'lspettorato del Lavoro.

[ ] Dall’ASL.

36 - Agli effetti delle disposizioni di cui al Capo | - Misure per la salute e sicurezza nei cantieri temporanei o
mobili del d.Igs. n. 81/2008, I'entita presunta del cantiere rappresentata dalla somma delle giornate
lavorative prestate dai lavoratori, anche autonomi, previste per la realizzazione dell'opera € denominata:

[ ] Uomini-giorno.
[ 1 Avanzamento lavori.

[ 1 Velocita-cantiere.
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37 - Dispone I'art. 90 del d.lgs. n. 81/2008 che il committente o il responsabile dei lavori, nelle fasi di
progettazione dell’opera, deve attenersi ai principi e alle misure generali di tutela previste all'art. 15.
L'informazione e formazione adeguate per i lavoratori:

[ 1 E misura generale di tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori.
[ ] E misura prevista solo per le unita con pit di quindici dipendenti.

[ 1 E misura prevista solo nelle aziende/unita produttive particolarmente pericolose.

38 - Con riferimento alle norme di sicurezza sul lavoro, la sigla RSPP indica:

[ 1 lresponsabile del servizio di prevenzione e protezione.

[ ] Il responsabile soccorso personale protetto.

[ ] Il'rischio soccorso per personale.

39 - La persona che, in ragione delle competenze professionali e nei limiti di poteri gerarchici e funzionali
adeguati alla natura dell'incarico conferitogli, sovrintende all'attivita lavorativa e garantisce I'attuazione

delle direttive ricevute, controllandone la corretta esecuzione da parte dei lavoratori ed esercitando un
funzionale potere di iniziativa, per gli effetti delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 81/2008 & denominata:

[ ] Preposto.
[ ] RLS.

[ ] Dirigente.

40 - Ai sensi del d.lgs. n. 81/2008 quale, tra le seguenti, € una figura della sicurezza aziendale?

[ 1 Datore di lavoro.
[ ] Addetto alla logistica nelle situazioni di emergenza.

[ ] Magazziniere dei dispositivi di protezione individuale.

41 - Ai sensi dell'art. 74 del d.lIgs. n. 81/2008, con la seguente sigla "DPI" si intende indicare:
[ ] Dispositivo di Protezione Individuale.

[ 1 Dotazione di Primo Intervento.

[ ] Dispositivo di Protezione Interpersonale.

42 - Con riferimento alla segnaletica di sicurezza e salute sul luogo di lavoro, quali sono le caratteristiche
dei cartelli di avvertimento (d.lgs. n. 81/2008, Allegato XXV)?
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[ ] Formatriangolare, pittogramma nero su fondo giallo, bordo nero.

[ ] Forma quadrata o rettangolare, pittogramma bianco su fondo verde.

[ 1] Forma rotonda, pittogramma nero su fondo bianco, bordo e banda rossi.

43 - Ai sensi dell'art. 2 del d.lgs. n. 81/2008, lettera s, la probabilita di raggiungimento del livello potenziale

di danno nelle condizioni di impiego o di esposizione ad un determinato fattore o agente oppure alla loro
combinazione €:

[ 1 llrischio.

[ ] Il pericolo.

[ 1 La valutazione.

44 - 1l complesso delle attivita dirette a fornire conoscenze utili alla identificazione, alla riduzione e alla

gestione dei rischi in ambiente di lavoro, per gli effetti delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 81/2008 &
denominato:

[ ] Informazione.

[ ] Formazione.

[ ] Addestramento.

45 - A norma di quanto prevede I'art. 95 del d.lgs n. 81/2008, i datori di lavoro delle imprese esecutrici,

durante I'esecuzione dell'opera osservano le misure generali di tutela di cui all'art. 15 e curano, ciascuno
per la parte di competenza, in particolare:

[ ] Tra, I'altro quanto indicato nelle altre alternative di risposta.
[ 1 I'mantenimento del cantiere in condizioni ordinate e di soddisfacente salubrita.
[ 1 La manutenzione, il controllo prima dell'entrata in servizio e il controllo periodico degli impianti e dei dispositivi

al fine di eliminare i difetti che possono pregiudicare la sicurezza e la salute dei lavoratori.

46 - Dispone il d.Igs. n. 81/2008 che le norme contenute nel Capo Il - Norme per la prevenzione degli
infortuni sul lavoro nelle costruzioni e nei lavori in quota:

[ 1 Siapplicano anche alle attivita che, da chiunque esercitate e alle quali siano addetti lavoratori
subordinati o autonomi, concernono la esecuzione dei lavori di riparazione e demolizione di opere fisse,
permanenti o temporanee, in muratura.

[ 1 Non si applicano alle attivita che, da chiunque esercitate e alle quali siano addetti lavoratori subordinati o
autonomi, concernono la esecuzione dei lavori di costruzione e manutenzione di opere fisse, permanenti o

temporanee, in metallo o legno.

[ 1 Non si applicano alle attivita che, da chiunque esercitate e alle quali siano addetti lavoratori subordinati o

© 2020 selezionidigitali.it



COLLABORATORE TECNICO - AMMINISTRATIVO Cat. B - Questionario 3

autonomi, concernono la esecuzione di opere stradali e ferroviarie.

47 - Ai fini delle disposizioni del d.lgs. n. 81/2008 lavoro in quota si intende I'attivita lavorativa che espone
il lavoratore al rischio di caduta da una quota posta ad altezza superiore a:

[ 1 2mrispetto ad un piano stabile.
[ 1 4 mrispetto ad un piano stabile.

[ ] 1 cm m rispetto ad un piano stabile.

48 - Chi approva di regola i regolamenti comunali?

[ 1 I consiglio.
[ ] La giunta.
[ 1 Il prefetto.

49 - In quali casi lo scioglimento del consiglio comunale determina la decadenza del sindaco e della giunta,
ai sensi dell'art. 53 del d.lgs. n. 267/2000 (TUEL)?

[ ] In tuttiicasi di scioglimento.
[ 1 In nessun caso.

[ 1 Solo nel caso di scioglimento a seguito della mancata approvazione nei termini del bilancio.

50 - Quale autorita locale & anche ufficiale del Governo, in base al Testo Unico degli Enti Locali?
[ 1 I sindaco.

[ ] Il presidente della provincia.

[ ] II'sindaco e il presidente della provincia.

51 - Di regola, tutte le deliberazioni del comune sono pubblicate, mediante pubblicazione all'albo pretorio,
nella sede dell'ente, per (art. 124, d.Igs. n. 267/2000 -TUEL):

[ ] Quindici giorni consecutivi, salvo specifiche disposizioni di legge.
[ 1 Dieci giorni consecutivi, salvo specifiche disposizioni di legge.

[ 1 Cinque giorni consecutivi, salvo specifiche disposizioni di legge.

52 - Quale dei seguenti & un organo di governo del comune secondo il Testo Unico degli Enti Locali?
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[ 1 Il consiglio.
[ ] L'assemblea dei sindaci.

[ 1 La conferenza metropolitana.

53 - Quale dei seguenti € un compito del comune per funzioni di competenza statale?

[ 1 I'servizi elettorali.
[ ] Laformazione professionale.

[ ] Listruzione secondaria di secondo grado, compresa l'edilizia scolastica.

54 - Dispone I'art. 56 del d.lgs. n. 267/2000 (TUEL) che la candidatura alla carica di sindaco € ammessa:

[ 1 Per un solo comune.
[ 1 Per un massimo di due comuni.

[ 1 Per un massimo di tre comuni.

55 - Per espressa previsione di cui all’art. 51 del Tuel, il Sindaco e il Consiglio comunale durano in carica:

[ 1 Perun periodo di cinque anni.
[ 1 I Sindaco per un periodo di sette anni, il Consiglio per un periodo di cinque anni.

[ 1 Per un periodo di sette anni.

56 - In base all'art. 50 del Testo Unico degli Enti Locali, chi rappresentai Comuni?

[ 1 I sindaco.
[ ] La giunta.
[ 1 I consiglio.

57 - E corretto affermare che un Sindaco pud essere rimosso ai sensi dell'art. 142 del d.lgs. n. 267/2000
(TUEL) quando compia atti contrari alla Costituzione?

[1 Si.
[ 1 No, solo per sopravvenuta causa di incompatibilita con la carica rivestita.

[ 1 No, solo per gravi e persistenti violazioni di legge.
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58 - Nell'lAmministrazione comunale come sono stabiliti i modi di esercizio della rappresentanza legale
dell'ente, anche in giudizio (Tuel, art. 6)?

[ 1 Con lo Statuto comunale.
[ ] Con provvedimento adottati dalla Giunta.

[ 1 Con ordinanze adottate dal Sindaco.

59 - Quale dei seguenti colori corrispondere al valore #FFFFFF nella rappresentazione RGB?

[ 1 bianco.
[ ] rosso.

[ ] blu.

60 - Quale é il risultato della formula Excel =NOT(FALSO)?

[ ] VERO.
[ ] FALSO.

[ 1 NOT.
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