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VERBALE di DELIBERAZIONE della GIUNTA ESECUTIVA

Numero 26 del 05-06-2025

OGGETTO: Selezioni uniche per la formazione di elenchi di idonei all'assunzione nei ruoli dellamministrazione degli
enti locali, provvedimenti.

L’anno duemilaventicinque il giorno cinque del mese di giugno, alle ore 13:20, presso la sede amministrativa e
istituzionale in Oliveto Citra (SA), si ¢ riunita la giunta esecutiva regolarmente convocata dal presidente dott. Giovanni
Caggiano, risultano presenti e assenti i signori:

CARICA P/A
Giovanni Caggiano Presidente Assente
Antonio Rio Vice Presidente Presente
Antonio Urciuolo Assessore Assente
Marcello Formica Assessore Presente
Maria Antonietta Scelza Assessore Presente

Assume la presidenza il Antonio Rio, assiste con funzioni di segretario verbalizzante il dr. Viola Stefano
Il Presidente constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara valida e aperta la seduta ed invita i presenti alla
trattazione della proposta in oggetto specificata.
La Giunta esecutiva
vista la proposta di deliberazione in esame;
ritenuto che la proposta ¢ diretta all’attuazione del programma e degli obiettivi dell’organo di governo comunitario;
richiamato 1’art.48 del d.lgs n.267/00 e s.m.i.;
ritenuta la proposta de qua meritevole di approvazione senza alcuna modifica o prescrizione;
con voto unanime e favorevole, reso per appello nominale,

delibera
di approvare ’infra scriptum proposta di deliberazione e dichiararla parte integrante e sostanziale del presente verbale;
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Si allontana dall’aula il presidente della giunta, assume la presidenza il vice presidente Antonio Rio.

Premesso che:

I’articolo 3-bis, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, nel testo introdotto dalla legge di conversione 6 agosto 2021,
n. 113, avente per oggetto: “Selezioni uniche per la formazione di elenchi di idonei all’assunzione nei ruoli
dell’amministrazione degli enti locali”, stabilisce che gli enti locali, possono organizzare e gestire in forma
aggregata selezioni uniche per la formazione di elenchi di idonei all’assunzione di personale per qualsiasi profilo
professionale, sia a tempo determinato che indeterminato, anche in assenza del fabbisogno di personale approvato;

il comma 2 del citato articolo 3-bis, prevede espressamente 1’approvazione di un apposito accordo per la disciplina
dei rapporti e delle modalita di gestione delle selezioni, ai sensi dell’art. 15 della legge n. 241/1990 e s.m.i;

il comma 3 del citato art. 3 bis prevede: “Gli enti locali interessati procedono alle assunzioni, previo interpello fra i
soggetti inseriti negli elenchi, ogniqualvolta si verifichi la necessita di procedere all’assunzione di personale sulla
base dei documenti programmatori definiti dal singolo ente”,

dato atto che in data 26.01.2022 tra i Comuni di Carignano (TO), Irsina (MT), Lucca Sicula (AG), Sepino (CB),
Pianezze (VI) e la Comunita Montana Tanagro Alto e Medio Sele (SA) ¢ stato sottoscritto un accordo, per le finalita
di cui alla normativa sopra richiamata, successivamente modificato in data 13.02.2023, in data 21.07.2023 e da
ultimo in data 14.02.2024;

visto il verbale del 14 febbraio 2024 della Conferenza degli enti sottoscrittori, che tra 1’altro ha istituito un Comitato
Esecutivo con compiti operativi di supporto all’ente capofila;

visto, altresi, che il Comitato esecutivo, di cui fa parte anche I’Ente Comunitario Sele Tanagro, con verbale del
29.05.2025, ha programmato per I’anno 2025 di avviare, in aggregazione di enti, una nuova selezione unica per la
formazione di elenchi di idonei all’assunzione nei ruoli dell’amministrazione degli enti locali e ha stabilito che il
Comune di Melfi provvedera alla pubblicazione dell’avviso 2025 e alla gestione della tesoreria mentre 1’Ente
Comunitario Sele Tanagro, quale ente attuatore, provvedera all’intera procedura amministrativa successiva alla
pubblicazione nel portale InPA dell’avviso di selezione da parte del Comune di Melfi nonché quale centrale di
committenza qualificata delle gare per I’individuazione degli operatori economici esterni di supporto tecnico e
informatico allo svolgimento delle prove selettive e di supporto ai candidati e di ogni altra eventuale procedura;

che, in conseguenza del citato verbale, il Comune di Melfi, avra il compito di pubblicare I’avviso sul portale InPA e
gestire il servizio di tesoreria avendo cura di ben evidenziare la denominazione della Comunita Montana Sele
Tanagro;

ritenuto volere contribuire alla gestione dei concorsi unici e delle relative procedure delle selezioni uniche, in forma
aggregata, per la formazione di elenchi di idonei alle assunzioni per vari profili professionali, ai quali potranno
attingere gli enti facenti parte dell’aggregazione e quelli che avranno interesse a farlo, in seguito a successivi accordi
ex art.15 della legge 241/90 e s.m.i., per posizioni a tempo determinato o indeterminato, anche per 1’attuazione del
PNRR;

valutata I’importanza dell’iniziativa dell’aggregazione di enti locali volta a superare i gravi disagi per gli enti locali,
soprattutto quelli di minore dimensione, derivanti dalla mancanza di adeguate professionalita e di risorse
economiche e finanziarie;

visto e considerato che lo stesso Ente Comunitario Sele Tanagro deve assumere, necessariamente, le
professionalita di cui al piano triennale del fabbisogno del personale, per potere gestire in maniera efficiente,
efficace ed economica i servizi e le attivita istituzionali nonché quelle previste da norme ragionali, statutarie,
regolamentari e da accordi e convenzioni;

dato atto e confermato che dalle procedure del concorso unico non né deriva nessun onere finanziario né presente
né futuro a carico del bilancio economico e finanziario dell’Ente Comunitario Sele Tanagro e che ogni costo non
coperto con le entrate delle tasse dei partecipanti sara a totale carico dell’associazione Asmel;

richiamato ’art. 48 del d. 1gs n.267/00 e s.m.i, in ordine alla competenza dell’organo deliberante;

acquisiti i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile, espressi ai sensi dell'articolo 49 del decreto legislativo
n. 267/2000 e s.m.i e dell’art.7 del regolamento dei controlli interni, attestanti, tra 1’altro, la copertura finanziaria, il
rispetto dei principi contabili, la completezza della documentazione, la valutazione sulla correttezza della spesa, il
rispetto del principio di integrita del bilancio e la legittimita della spesa;

richiamati il d.lgs. n.267/00 e s.m.1., la legge 241/90 ¢ lo statuto comunitario;

considerato tutto quanto sopra, con voto unanime e favorevole reso per appello nominale, presenti in aula Antonio
Rio e collegati in video, tramite applicazione gotomeet, Maria Antonietta Scelza e Marcello Formica,

delibera
dare atto che la premessa narrativa, la quale qui si intende compiutamente riportata, costituisce parte integrante e
sostanziale della presente deliberazione;



di aderire alla richiesta del comitato esecutivo dell’aggregazioni di enti e dell’accordo collaborativo, teso ad attuare
I’articolo 3-bis del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, nel testo introdotto dalla legge di conversione 6 agosto 2021,
n. 113, avente per oggetto: “Selezioni uniche per la formazione di elenchi di idonei all’assunzione nei ruoli
dell’amministrazione degli enti locali”, e farsi carico, quale ente attuatore, della gestione di tutte le procedure
amministrative successive alla pubblicazione da parte del Comune di Melfi nel portale InPA dell’avviso di selezione
programmato per 1’anno 2025 nonché, quale centrale di committenza qualificata, delle gare per 1’individuazione
degli operatori economici esterni di supporto tecnico informatico allo svolgimento delle prove selettive e di supporto
ai candidati e di ogni altra eventuale procedura;

di dare atto che tale adesione non comporta nuovi e maggiori oneri a carico del bilancio della Comunita Montana
Tanagro Alto e Medio Sele;

di dare atto che 1’associazione per la sussidiarieta e la modernizzazione degli enti locali (Asmel) supportera
gratuitamente 1’ente capofila e I’intera procedura oltre ad accollarsi ogni costo non coperto con le entrate delle tasse
dei partecipanti;

di chiedere al Comune di Melfi, che avra il compito di pubblicare 1’avviso sul portale InPA e gestire il servizio di
tesoreria, di avere cura di ben evidenziare la denominazione della Comunita Montana Sele Tanagro;

di nominare responsabile del procedimento, ai sensi ¢ per gli effetti degli artt. 5 ¢ 6 della legge n. 241/90 e s.m.i., il
dipendente dott. Matteo Dente;

Si rilascia parere favorevole di regolarita tecnica, ai sensi dell’art.49 del d. Igs 267/00 e s.m.i. e dell’art.6 del
regolamento dei controlli interni, approvato con deliberazione di consiglio generale n.5 dell’§ febbraio 2013.
Il responsabile dell’area economico finanziaria personale
dott.ssa Cristel Brogna

(firma autografa sostituita con indicazione a stampa del nominativo, ai sensi del co. 2 della art. 3 del D Lgs 39/93)

Si rilascia parere favorevole di regolarita contabile, ai sensi dell’art.49 del d. 1gs 267/00 e s.m.i. e dell’art.7 del
regolamento dei controlli interni, approvato con deliberazione di consiglio generale n.5 dell’8 febbraio 2013,
attestante, tra I’altro, la copertura finanziaria, il rispetto dei principi contabili, la completezza della documentazione,
la valutazione sulla correttezza della spesa, il rispetto del principio di integrita del bilancio e la legittimita della
spesa.
11 responsabile dell’area economico finanziaria personale
dott.ssa Cristel Brogna

(firma autografa sostituita con indicazione a stampa del nominativo, ai sensi del co. 2 della art. 3 del D Lgs 39/93)



Il presente verbale, letto ed approvato, viene cosi sottoscritto:

Il presidente della giunta esecutiva Il segretario generale
Antonio Rio dr. Stefano Viola
(firma autografa sostituita con indicazione a stampa del nominativo, ai sensi del co. 2 della art. 3 del d 1gs 39/93) (firma autografa sostituita con indicazione a stampa del nominativo, ai sensi del co. 2 della art. 3 del d Igs 39/93)

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione, conforme all’originale, ¢ stata affissa, oggi, all’albo pretorio on line di questo
ente comunitario per rimanervi 15 giorni consecutivi, ai sensi dell’art.124 del d.lgs 18 agosto 2000 n.267 e s.m.i..

Nr. registro albo 354 del 19-06-2025

Pubblicata da
dott. Stefano Viola

(firma autografa sostituita con indicazione a stampa del nominativo, ai sensi del co. 2 della art. 3 del d Igs 39/93)

ESECUTIVITA'

() certifico che al presente verbale di deliberazione ¢ stata data I’imprimatur della immediata eseguibilita, ai sensi del
comma 4° dell’articolo 134 del d.lgs. 18 agosto 2000 n.267 e s.m.i..

(X) il presente verbale di deliberazione diverra esecutivo decorsi 10 giorni dalla sua pubblicazione, ai sensi del comma
3° dell’art. 134 del d. Igs. n.267/00 e s.m.i..

Oliveto Citra, 19-06-2025 11 segretario dirigente generale
dott. Stefano Viola

(firma autografa sostituita con indicazione a stampa del nominativo, ai sensi del co. 2 della art. 3 del d 1gs 39/93)

Il presente verbale di deliberazione ¢ copia conforme all’originale
Oliveto Citra

Il segretario dirigente generale
dott. Stefano Viola




